
 
 

Zarządzenie Nr 6 / 2006  
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Ostrołęce                                                    

z dnia 1 sierpnia 2006 roku 
 
 
 
w sprawie ustalenia procedury zatrudniania pracowników w Miejskim 
Ośrodku Sportu i Rekreacji w Ostrołęce. 
 
          Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r o pracownikach 
samorządowych ( Dz.U. z 2001 r Nr 142, poz 1593 z późn. zm ) 

postanawia się, co następuje 
 

§ 1. 
 
Celem procedury jest określenie reguł naboru pracowników na wolne 
stanowiska urzędnicze w tym kierownicze stanowiska urzędnicze oraz 
zapewnienie bezstronnej weryfikacji kandydatów na pracowników w oparciu o 
kryterium kwalifikacji, doświadczenia zawodowego oraz zagwarantowania 
równego dostępu do miejsc pracy w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji. 
 

§ 2. 
 
Ustala się procedury zatrudniania pracowników w Miejskim Ośrodku Sportu                         
i Rekreacji w Ostrołęce, na stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze 
stanowiska urzędnicze zgodnie z załącznikiem Nr 1 do zarządzenia. 
 

§ 3. 
 
Przepisy zarządzenia nie dotyczą stanowisk obsadzanych w drodze wyboru                   
i mianowania. 

§ 4. 
 
Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega podaniu do 
publicznej wiadomości, poprzez zamieszczenie na stronach serwisu Miejskiego 
Ośrodka Sportu i Rekreacji w Ostrołęce. 


